MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR

BIROUL EXECUTIV CENTRAL

INFORMARE

Corpul National al Politistilor va informeaza ca pe site-ul Ministerului
Afacerilor Interne, la sectiunea Transparenta decizionala, a fost publicat
proiectul Ordonantei de Urgenta a Guvernului pentru modificarea si
completarea Legii nr. 306/2002 privind Statutul Politistului astfel:

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului

Avand in vedere ca Ministerul Afacerilor Interne si institutiile din subordine, incadrate cu
politisti, inregistreaza un deficit major de personal acumulat ca urmare a reducerilor drastice ale
numarului de indicatori in plata aprobati prin legile bugetare anuale, a aprobarii unor cifre de
scolarizare inferioare nevoilor institutionale, precum si a parasirii benevole a sistemului,

Tinand seama de faptul ca acest deficit a fost accentuat si prin accesarea masiva a dreptului la
pensie in conditiile Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, iar posibilitatea diminuarii sale
— prin mecanismele de scolarizare a politistilor in institutiile de invatamant, utilizate la nivel maximal,
respectiv prin demersurile de incadrare directa in perioada imediat urmatoare — este relativ dificila,

Devine evident faptul ca este necesara si optimizarea cadrului legal in vigoare, astfel incat:

- sa se elimine posibilitatea accesarii excesive a unor mecanisme create pentru a proteja
politistii aflati in situatii juridice particulare, care nu mai permit reincadrarea acestora pe o functie
dupa punerea la dispozitia unitatii,

- sa fie eliminat riscul de a transforma aceste mecanisme in oportunitati de incetare a
raporturilor de serviciu si accesare a dreptului la pensie anticipata/anticipata partiala, in cazul
politistilor care nu indeplinesc varsta standard de pensionare pentru a beneficia de pensia de serviciu
(completa),

- sa fie eliminat un risc real la adresa masurilor de recuperare a deficitului de personal
adoptate de Ministerul Afacerilor Interne, cu consecinta limitarii unor situatii cu impact negativ major
in plan social si, deopotriva, in randul personalului in activitate,
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Intrucat evolutia societatii si dinamica unor activititi reclama flexibilizarea si descentralizarea
mecanismului de acordare a gradelor profesionale pentru ofiterii de politie, mai ales ca acesta
constituie o referinta pentru stabilirea unor competente administrative in diferite domenii de activitate,

Luand in considerare faptul ca vacantarea unor functii de conducere reprezinta un risc la
adresa functionarii institutiei sau chiar a realizarii scopului acesteia si faptul ca diminuarea unor astfel
de efecte se poate realiza si prin largirea bazei de recrutare pentru unele functii de conducere, in sensul
valorificarii experientei dobandite de politistii care detin calitatea de organ de cercetare al politiei
judiciare,

Tinand seama de faptul ca pot exista riscuri organizationale sau profesionale care determina
luarea unor masuri, pentru a nu afecta semnificativ indeplinirea obiectivelor unitatilor de politie ori
prestigiul acestora sau al profesiei de politist, ca este necesar sa existe un echilibru in luarea unor
decizii impotriva politistilor, care sa nu conduca la diminuarea nepermisa a drepturilor acestora, de
faptul ca pentru intarirea disciplinei organizationale si, implicit, eliminarea unor riscuri la adresa
realizarii obiectivelor institutiei, este necesara identificarea unor mecanisme de imbunatatire a cadrului
disciplinar,

Luand in considerare aspectele retinute in Decizia Curtii Constitutionale nr. 653/2017, in ceea
ce priveste dreptul la aparare intr-o procedura disciplinara, care reclama eliminarea unei deficiente a
legii, prin recunoasterea dreptului politistului de a de a fi asistat de un avocat in cadrul procedurii
disciplinare, ca parte a dreptului la aparare prevazut de art. 24 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si faptul ca a fost admisa exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10
alin. (5) teza a doua din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,

Avand in vedere, pe de o0 parte, ca interventiile realizate asupra legislatiei conexe Statutului
politistului fac imprevizibile anumite prevederi ale acestuia din urma, iar pe de alta parte, ca o serie de
texte ale statutului necesita corectii sub aspectul predictibilitatii, respectiv pentru completarea solutiilor
legislative astfel incat acestea sa asigure atat respectarea drepturilor politistilor, cat si prevenirea
aparitiei unor excese de aplicare a legii,

Luand 1n considerare ca eliminarea acestor vicii este posibild doar pe calea unei interventii
normative, iar lipsa unor masuri normative urgente duce la mentinerea unei stari de vulnerabilitate in
ceea Ce priveste capacitatea operationala a sistemului de ordine si siguranta publica, respectiv care ar
putea afecta situatia politistilor in activitate,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, dupa alineatul (1) se introduc 3 noi alineate, alin. (1%)-(1°) cu
urmatorul cuprins:

(1Y) Aptitudinea/inaptitudinea prevazuta la alin. (1) lit. a) se constati de structurile de
specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(1%) La concursurile pentru ocuparea functiilor de politist in conditiile art. 9 alin. (2%, (2%) si
(3) poate participa orice persoana care indeplineste, pe langa conditiile prevazute la alin. (1) si
urmatoarele criterii specifice:

a) nu au semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;
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b) prin reincadrare sau incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in
specialitate nu dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in
rezerva.

(1% Verificarea criteriului specific prevazut la alin. (1%) lit. a) se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale.

2. La articolul 10, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(5) Recrutarea si selectionarea candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant proprii se realizeaza potrivit normelor stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.”

3. La alineatul (1) al articolului 15, literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,0) ministrul afacerilor interne, pentru politistii din unitatile aparatului central si unitatile
subordonate Ministerului Afacerilor Interne ai caror conducatori nu au calitatea de ordonatori de
credite, la propunerea sefului unitatii, precum si pentru conducatorii unitatilor subordonate
Ministerului Afacerilor Interne si adjunctii acestora, la propunerea secretarului de stat/secretarului
general care coordoneaza activitatea structurii in care sunt incadrati politistii;

c) inspectorul general al Politiei Romane pentru politistii din inspectoratul general si unitatile
din subordinea inspectoratului general ai caror conducatori nu au calitatea de ordonatori de credite,
precum si pentru conducatorii unitatilor subordonate inspectoratului general si adjunctii acestora;”

4. La alineatul (1) al articolului 15, dupa litera c) se introduc doua noi litere, lit. d) si e),
cu urmatorul cuprins:

,»d) seful unitatii Ministerului Afacerilor Interne care are calitatea de ordonator de credite,
pentru politistii din subordine, altii decat cei prevazuti la lit. b) si c);

e) seful unitatii Ministerului Afacerilor Interne care exercita competente de coordonare si
control metodologic al serviciilor publice comunitare, pentru politistii din cadrul serviciilor publice
comunitare sau detasati la aceste servicii.”

5. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 21. — (1) Absolventului cu diploma de licenta al unui program de studii de ordine si
siguranta publica, respectiv drept, organizat la forma de invatamant cu frecventa in cadrul Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne, i se acorda gradul profesional de
subinspector de politie si este incadrat ca debutant pe o perioada de stagiu de 12 luni.

(2) Absolventului scolii de formare a agentilor de politie i se acorda gradul profesional de
agent de politie si este incadrat ca debutant pe o perioada de stagiu de 6 luni.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator si absolventului pregatit pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne la alte institutii de invatamant.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), absolventului Institutului Medico-Militar i se
echivaleaza gradul militar cu gradul profesional, in conditiile art. 73 alin. (1) si (2), si este incadrat
intr-o functie specifica corespunzatoare gradului profesional detinut.

(5) Politistului care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si
absolventului cu diploma de licenta al unui program de studii organizat la forma de invatamant cu
frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor
Interne, i se acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor
Interne, astfel:

a) sub 5 ani — subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani — inspector de politie;

c) peste 10 ani — inspector principal de politie.
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(6) Politistului reincadrat potrivit art. 9 alin. (2*) i se acorda gradul profesional in functie de
pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele
postului. Gradul profesional acordat nu poate fi inferior celui echivalent gradului militar detinut in
rezerva.

(7) Incadrarea in functie a politistului prevazut la alin. (5) si reincadrarea politistului prevazut
la alin. (6) se realizeaza in conditiile art. 22 alin. (4).

(8) Politistului care dobandeste acest statut prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9
alin. (2% sau (3) i se acorda gradul profesional in functiec de pregatirea sa si de vechimea in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Gradul profesional
acordat nu poate fi inferior celui echivalent gradului militar detmut in rezerva/detinut. incadrarea
politistului se face in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesmnal acordat,
pe o0 perioada de proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care face parte si cu gradul
profesional acordat.

(9) Prevederile alin. (8), referitoare la acordarea gradelor profesionale, sunt incidente si
politistului prevazut la alin. (5), daca prin aplicarea acestora i s-ar acorda un grad profesional mai mare
decat in conditiile alin. (5).

(10) In cazul politistului — personal de specialitate medical, perioada de rezidentiat stabilita
potrivit prevederilor legale se ia in calcul la acordarea gradului profesional.

(11) POlltlStLllLll care dobandeste acest statut prin reincadrare, incadrare directa sau transfer,
potrivit art. 9 alin. (2% sau (2%), nu i se poate modifica raportul de serviciu, prin delegare, detasare,
mutare sau transfer, timp de cel putin doi ani de la numirea in prima functie, cu exceptia situatiei in
care intervine reorganizarea unitatii.

(12) La expirarea perioadei de stagiu sau de proba, politistul sustine examenul de definitivare
in profesie. Politistului declarat nepromovat ii inceteaza raportul de serviciu.

(13) Perioada de stagiu si perioada de proba constituie vechime in politie.

(14) Conditiile pentru indeplinirea perioadei de stagiu si a perioadei de proba, precum si
metodologia organizarii si desfasurarii examenului de definitivare in profesie se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor interne.”

6. La articolul 22, alin. (4') se abrogi.

7. La articolul 22, alin. (4%) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,.(4%) Dupa deflnltlvarea in profesie, polmstul este incadrat in functie in conditiile alin. (4)”.

8. La articolul 27*°, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul
cuprins:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care mutarea politistului se
realizeaza in cadrul unei unitati ierarhic superioare, acordul sefului unitatii in care este incadrat nu mai
este necesar.”

9. La articolul 27%*, preambulul alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(1) Politistul este ellberat din functie si pus la dispozitie, in vederea numirii intr-o functie
prin aplicarea prevederilor art. 27, in urmitoarele situatii:”

10. La alineatul (1) al articolului 27%, litera f) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,,f) la solicitarea motivata, in scris, a politistului;”

11. La alineatul (1) al articolului 27%*, dupi litera f) se introduce o noui litera, lit. g), cu
urmatorul cuprins:
»g) Nu mai sunt intrunite conditiile necesare pentru indeplinirea functiei de conducere ca
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urmare a exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale.”

12. La articolul 27%, dupa alineatul (1) se introduc patru noi alineate, alin. (1*) - (1%, cu
urmatorul cuprlns

,,(1) Politistul este pus la dispozitiec cand fata de acesta s-a dispus efectuarea cercetarii
prealabile si, prin natura functiei ocupate, poate compromite desfasurarea cercetarii prealabile sau
prestigiul institutiei, precum si pentru a inlatura posibilitatea savarsirii repetate a faptelor care fac
obiectul cercetaru si au Iegatura cu serviciul.

(1% In vederea dispunerii masurii de la alin. (1), seful cu competenta de numire in functie a
politistului numeste, prin dispozitie de zi pe unitate, o comisie din care fac parte doi politisti din
unitatea in care este incadrat politistul, cu grad profesional cel putin egal cu acesta si un reprezentant al
organlzat1e| sindicale/profesionale din care face parte politistul.

(1% Comisia preVaZuta la alin. (1°) analizeaza daca sunt indeplinite conditiile de punere la
dispozitie prevazute la alin. (1%). Rezultatul activitatilor comisiei se consemneaza intr-o hotarare care
se pretha sefului prevazut la alin. (1%).

(1) In baza hotararii prevazute la alin. (1%), dupa caz, seful cu competenta de numire in
functie a politistului dispune masura prevazuta la alin. (1%).

13. La articolul 27%, dupi litera a) se introduce o nou literd, lit. a'), cu urmatorul
cuprins:

,a’) pentru politistul prevazut la art. 27% alin, (1 1, atunci cand se dispune clasarea dosarului,
precum si in cazul aplicarii masurii prevazute la art. 58" sau, dupa caz, la rimanerea definitiva a actului
administrativ de sanctionare in conditiile art. 61, dar nu mai tarziu de 3 luni de la dispunerea masurii.”

14. La articolul 27%, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1Y), cu
urmatorul cuprins:

(1) Politistului prevazut la art. 27%* alin. (1), pe perioada punerii la dispozitie, i se rezerva
postul ocupat anterior si beneficiaza de toate drepturile salariale avute anterior, inclusiv de salariul de
comanda. Politistului i se stabilesc sarcini si atributii de serviciu care nu sunt de natura a impieta buna
desfasurare a cercetarii prealabile.”

15. La articolul 27%, alineatul (3) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Politistul pus la dispozitie in conditiile art. 272" alin. (1) si (2) beneficiaza de drepturile
banesti prevazute de legislatia privind salarizarea politistilor aflati in aceasta situatie, precum si de
celelalte drepturi prevazute in prezenta lege.”

16. La articolul 27%°, dupi alineatul (1) se introduc dousi noi alineate, alin. (2) si (3), cu
urmatorul cuprins:

,»(2) Perioada in care raportul de serviciu al politistului este suspendat potrivit prevederilor
alin. (1) lit. c) constituie vechime in serviciu. Pentru aceastd perioada functiile de conducere din
organizatia sindicala se echivaleaza cu functiile prevazute in legislatia privind salarizarea politistilor,
in vederea deschiderii drepturilor de pensie ca politist.

(3) Echivalarea functiilor, potrivit alin. (2), se face prin ordin al ministrului afacerilor interne,
la propunerea organizatiei sindicale si cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.”

17. La articolul 27%, dupi alineatul (1) se introduc doui noi alineate, alin. (2) si (3), cu
urmatorul cuprins:
,,(2) Politistul prevazut la art. 27%* alin. (1), atunci cand s-a dispus clasarea dosarului, precum
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si in cazul aplicarii masurii prevazute la art. 58" sau, dupa caz, a ramanerii definitive a actului
administrativ de sanctionare cu una dintre sanctiunile d|SC|QI|nare prevazute la art. 58 alin. (1) lit. a) -
¢) sau, dupa caz, Ia1mphn1rea termenulm preVazut la art. 27% lit. a'), este repus in functia detinuta.

(3) Politistul prevazut la art. 27%* alin. (1%, la data ramanerii definitive a actului administrativ
de aplicare a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 58 alin. (1) lit. d), este numit intr-o functie
corespunzatoare, in conditiile legii.”

18. La articolul 27**, dupa alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (2) — (4), cu
urmatorul cuprins:

»(2) In vederea numirii in functie, politistului i se prezinta functiile vacante in ordinea de
prioritate prevazuta la alin. (1). Daca politistul nu-si exprima acordul pentru una dintre functiile
prezentate, procedura se repeta, o singura data.

(3) In situatia in care nu se realizeazi numirea in functie dupa parcurgerea procedurii
prevazute la alin. (2), politistul este numit, fara acordul sau, intr-o functie potrivit ordinii de prioritati
prevazute la alin. (1), in aceeasi unitate sau intr-o unitate din aceeasi localitate.

(4) Pe parcursul procedurii de numire in functie, la cerere, politistul poate fi numit direct in
oricare dintre functiile vacante prevazute la alin. (1).”

19. La alineatul (1) al articolului 27°°, dupi litera c) se introduc doui noi litere, lit. c*) si
¢, cu urmatorul cuprins:

,.c%) numire directa, cu acordul scris al politistului, pe un post prevazut cu coeficient inferior
celui anterlor detinut, la eliberarea din functia de conducere, in conditiile art. 27

¢®) numire dlrecta a poht1stu1u1 pe o functie de demnltate publica sau cu rang de demnitar
prevazuta a fi incadratd cu politist, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor
stabilite prin lege.”

20. La articolului 27%°, dupa alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. (3) si (4), cu
urmatorul cuprins:

,(3) Numirea si eliberarea in/din functiile de prevazute la alin. (1) lit. ¢®), se realizeaza in
conditiile legii. In perioada ocuparii functiei, politistul exercitd atributiile stabilite in fisa postului,
potrivit legii, de ministrul afacerilor interne.

(4) In situatia prevazuti la alin. (1) lit. ¢, unitatea are obligatia de a rezerva postul ocupat de
catre politist anterior numirii. La eliberarea din functia de demnitate publica sau cu rang de demnitar,
politistul este numit in postul ocupat anterior.”

21. La alineatul (2) al articolului 27
V, cu urmatorul cuprins:

,»V. pentru functiile de sef birou care presupun atributii de politie judiciara — 2 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau 5 ani vechime in calitate de organ de cercetare al
politiei judiciare.”

, dupa punctul 1V se introduce un nou punct, pct.

22. Dupa articolul 27*, se introduce un nou articol, art. 27*°, cu urmatorul cuprins:

LAt 27% — (1) Politistul este eliberat din functia de conducere in situatia in care nu mai sunt
intrunite conditiile necesare pentru indeplinirea functiei de conducere ca urmare a exercitarii
necorespunzatoare a atributiilor manageriale.

(2) Existenta unei situatii de exercitare necorespunzatoare a functiei de conducere se constata
cu ocazia evaluarii activitatii profesionale individuale a politistului referitoare la organizarea si
planificarea activitatilor, oportunitatea si operativitatea deciziilor, exercitarea controlului si a
autoritatii, realizarea unui climat optim de munca, motivarea subordonatilor, capacitatea de relationare,
receptivitatea la initiativele personalului.
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(3) Situatiile constatate potrivit alin. (2) se motiveaza intr-un raport scris al evaluatorului.

(4) La analiza modului de organizare si planificare a activitatilor se are in vedere manifestarea
spiritului de ordine si a prevederii in indeplinirea atributiilor specifice postului; promptitudinea,
consecventa si acuratetea in organizarea si planificarea muncii; capacitatea de analiza si stabilire a
cailor, mijloacelor, responsabilitatilor si termenelor de realizare a obiectivelor structurii pe care o
conduce.

(5) La analiza oportunitatii si operativitatii deciziilor manageriale se are in vedere
corectitudinea si rapiditatea luarii deciziilor in situatii normale sau deosebite; usurinta de realizare a
operatiilor gandirii: analiza si sinteza, comparatia, concretizarea si abstractizarea, particularizarea si
generalizarea; realismul, luciditatea, cantarirea obiectiva a argumentelor pro si contra in luarea
deciziilor, flexibilitatea si adaptarea la noile contexte decizionale.

(6) La analiza exercitarii autoritatii manageriale se are in vedere efectul convingator si
dinamizator pe care il imprima deciziile sale; masura in care hotararile pe care le ia sunt intelese,
acceptate si indeplinite fara rezerve de subordonatii si colaboratorii sai; capacitatea si disponibilitatea
de a delega din autoritate.

(7) La analiza realizarii unui climat optim de munca de catre manager se are in vedere
incurajarea comunicarii deschise; conducerea prin exemple si asumarea responsabilitatii personale;
intelegerea nevoilor subordonatilor; crearea unui mediu de lucru lipsit de temeri; recunoasterea/
recompensarea obiectiva/corecta a realizarilor individuale si ale echipei etc.

(8) La analiza modului de motivare a subordonatilor se are in vedere preocuparea pentru
folosirea optima a parghiilor motivationale, crearea conditiilor optime de lucru, asigurarea la timp a
drepturilor legale privind salarizarea, echipamentul si hrana etc., folosirea justa/principiala a sistemului
de recompense etc.

(9) La analiza capacitatii de relationare se are in vedere capacitatea de a dezvolta legaturi
profesionale in vederea comunicarii interpersonale si organizationale in cadrul colectivului de munca,
cu celelalte structuri ale unitatii, cu institutiile care concura la realizarea actului profesional, cu
cetatenii/comunitatea; dezvoltarea comunicarii in ambele sensuri.

(10) La analiza receptivitatii asupra initiativelor personalului se are in vedere acceptarea
initiativelor, deschiderea, operativitatea receptarii, verificarii si punerii in practica a initiativelor
subordonatilor; recunoasterea initiativelor creatoare; stimularea in colectivul de munca pe care il
conduce a spiritului de observatie/sesizare si inlaturare a golurilor de eficienta etc.

(11) Actul administrativ de eliberare din functie, la care se anexeaza raportul prevazut la alin.
(3), se emite cu avizul consultativ al organizatiei sindicale/profesionale din care face parte politistul.

(12) impotriva actului administrativ de eliberare din functie, politistul se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, fara parcurgerea procedurii prealabile.”

23. La alineatul (1) al articolului 28, literele a) si 0) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,,a) salariu lunar, potrivit legii;

(...

0) decontarea cheltuielilor de asistenta juridica ocazionate de procedurile judiciare, penale
si/sau civile, initiate Tmpotriva sa, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu, precum
si in Situatia in care este victima a unor fapte de ultraj, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne;”

24. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»Art. 30 — Conditiile privind pensionarea si drepturile de pensii ale politistilor se stabilesc prin

lege.”
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25. La articolul 45, lit. i) a alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1) sa incalce regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii.”

26. La articolul 48, alineatele (2) si (3) se abroga.

27. La articolul 57, dupi litera c) se introduc dous noi litere, lit. ¢*) si ¢®), cu urmitorul
cuprins:

,.c") refuzul nejustificat de a indeplini o atributie de serviciu cuprinsa in fisa postului;

¢?) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor activitati care nu au legatura cu
indatoririle de serviciu, de natura a afecta exercitarea in bune conditii a atributiilor de serviciu;”

28. Alineatul (4) al articolului 58° se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Politistul cercetat are dreptul sa fie asistat, la cerere, de un alt politist, ales de catre acesta
sau desemnat de organizatia sindicala ori de Corp, sau de un avocat, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate. Neindeplinirea conditiilor privind accesul la informatii
clasificate ori neprezentarea politistului ales/desemnat ori a avocatului nu constituie motiv de amanare
a procedurii cercetarii disciplinare.”

29. La alineatul (1) al articolului 69, litera j) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,J) pentru alte motive sau nevoi ale Ministerului Afacerilor Interne, pe parcursul perioadei de

punere la dispozitie in conditiile art. 27%* alin. (1) atunci cand nu s-a putut realiza numirea intr-o
functie;”

30. La alineatul (1) al articolului 69, litera m) se abroga.

31. Articolul 70 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 70. — (1) Candidatul admis in institutiile de formare profesionala initiala ale Ministerului
Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne este
obligat sa incheie un angajament ca va lucra in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru o
perioada de 10 ani de la data nasterii raportului de serviciu.

(2) Angajamentul prevazut la alin. (1) se completeaza, prin act aditional, astfel:

a) cu perioada de scolarizare urmata in calitate de elev, daca aceasta calitate inceteaza ca
urmare a admiterii intr-o alta institutie de formare profesionald initiala a Ministerului Afacerilor
Interne sau care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne;

b) cu perioada ramasa de executat din angajamentul initial, daca agentul de politie nu-l poate
respecta ca urmare a admiterii la un program de studii de licenta, cu frecventa, in cadrul unei institutii
de invatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Politistul care urmeaza un program de formare profesionala continua sau un curs de
initiere 1n cariera este obligat sa incheie un angajament ca va lucra in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, pentru o perioada stabilita prin ordin al ministrului afacerilor interne, proportional cu durata
cursului sau programului urmat.

(4) Elevul, studentul sau politistul indepartat sau care intrerupe din motive imputabile
frecventarea programelor/cursurilor, care refuza incheierea actului aditional prevazut la alin. (2) sau
care nu respecta conditiile angajamentelor incheiate, este obligat sa restituie, proportional cu perioada
ramasa de executat, cheltuielile efectuate pe timpul scolarizarii/desfasurarii programelor/cursurilor,
potrivit reglementarilor in vigoare.”
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32. La articolul 73, alineatul (8) se abroga.

33. La articolul 76, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Prevederile prezentei legi se aplica, in mod corespunzator, si personalului Politiei de
Frontiera Romane, Inspectoratului General pentru Imigrari, Directiei Generale Anticoruptie,
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, institutiilor prefectului, Directiei
Generale de Pasapoarte, Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Agentiei Nationale Antidrog,
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, Academiei de Politie "Alexandru loan Cuza",
Institutului de Studii pentru Ordine Publica, Centrului National SIS, Casei de Pensii Sectoriale a
Ministerului Afacerilor Interne, Clubului Sportiv "Dinamo™ Bucuresti, Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne, unitatilor din aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne si al
structurilor subordonate acestora, incadrat pe posturi prevazute in statele de organizare a fi incadrate cu
politigti.”

34. In cuprinsul Legii nr. 360/2002, sintagma ,,coeficient de ierarhizare” se inlocuieste cu
termenul ,,coeficient”.

Art. 11 — (1) Politistii prevazuti la art. | pct. 20, numiti in functiile respective anterior intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, la eliberarea din functie sunt pusi la dispozitie in vederea
numirii intr-o functie, prin aplicarea prevederilor art. 27°! din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata prin
prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Prevederile din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum
a fost modificata si completata prin prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia celor prevazute la art.
15, art. 27*°, art. 28 si art. 58°, nu se aplica situatiilor juridice nascute si nefinalizate anterior intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, organizate anterior intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta cu aplicarea art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, acordarea gradelor profesionale se face potrivit reglementarilor
in vigoare la data demararii acestora, cu exceptia celor prevazute la alin. (2).

(4) De prevederile art. 70 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta
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ordonanta de urgenta, pot beneficia si cei care, la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, se afla in situatiile respective si nu au restituit cheltuielile efectuate.

Art. 111 — (1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, ministrul afacerilor interne modifica si/sau completeaza in mod corespunzator actele
normative subsecvente emise in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completarile ulterioare, care au fost modificate si completate prin prezenta ordonanta
de urgenta.

(2) Pana la intrarea in vigoare a modificarilor si/sau completarilor prevazute la alin. (1), se
aplica actelor normative subsecvente emise anterior, in masura in care nu contravin Legii nr. 360/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta
ordonanta de urgenta.
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