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In cadrul activitdtilor de dialog social desfisurate de Ministerul
Afacerilor Interne si partenerii sociali din domeniul de activitate al
ministerului si in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a Dialogului
Social si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 90/2013, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, in ziua de marti, 30 ianuarie 2018,
ora 13.30, la sediul Ministerului Afacerilor Interne din Piata Revolutiei nr.
1A, a avut loc sedinta Comisiei de Dialog social.

Sedinta a fost condusa de domnul comisar-sef de politie Mihai Valeriu,
subsecretar de stat in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, la intalnire
participand Corpul National al Politistilor si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale reprezentative.

Pe ordinea de zi s-a aflat Proiectul Ordinului ministrului afacerilor
interne pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar,
politistilor si personalului civil din M.A.I..

Ordinul a fost emis in baza dispozitiilor Legii — cadru nr. 153 din 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Conform Normelor, cuantumul brut al salariului de baza, salariului de
functie, al gradatiilor, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si celorlalte elemente ale sitemului de salarizare care fac parte din
salariul brut se vor majora cu 25% fata de nivelul acordat in luna decembrie
2017. Personalul care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, datorita
transferarii contributiilor de la data de 01.01.2018, pentru, majorarea
efectiva a salariului net va fi cuprinsa intre 3% si 5%.

Modalitate de calcul a drepturilor salariale sunt circumscrise Legii -
cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

+ Art. 38 - Aplicarea legii.

Se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia bruta de Iincadrare, solda Iunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.
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De asemenea cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul lunar de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Art. 39 - Aplicarea tranzitorie.

Pana la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel,
inclusiv. pentru personalul promovat 1in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii
publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile
subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie
similara in plata.

Ordinul reglementeaza si modalitatea acordarii drepturilor salariale

pentru:

+ Detinerea titlului stiintific de doctor;
+ Activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene;
+ Activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav si

accentuat;

+ Acordarea gradatiei de merit si indemnizatiei de dirigentie

personalului didactic;

Cu privire la acest proiect au existat propuneri si observatii care au
vizat concordanta acestuia cu legislatia din domeniul muncii.

Propunerile formulate vor fi analizate de conducerea ministerului,
urmand a se decide cu privire la acestea.

In raport de demersurile viitoare, vd vom informa.
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